ICMC

SAO CARLOS

Critérios de Distribuicao de Cargos de Professor Titular entre Departamentos do ICMC

O presente documento propde critérios de distribuicdo de cargos de professor titular entre os
departamentos do ICMC.

Assumindo que existe um processo objetivo que permita determinar se um Professor Associado
possui o ‘perfil minimo de professor titular', aos professores que satisfazem esse ‘perfil minimo'
chamaremos de “habilitados'. A proposta apresentada busca favorecer uma distribuicao equilibrada dos
cargos entre os departamentos, mantendo o equilibrio e ao mesmo tempo preservando as exigéncias de
mérito e competitividade. Assim, busca preservar o mesmo principio estabelecido pela CAA para
distribuicdo de cargos entre as unidades. Consideraremos a seguinte nomenclatura:

N= ndmero total de docente da USP

T= ndmero de cargos de professores titulares providos ou em provimento na USP
R= (T/N)*100 (percentual de professores titulares na USP)

D; = i-ésimo departamento do ICMC,i=1, ..., 4

N; = numero de docentes do departamento D,

T, = nimero atual de professores titulares no departamento D;

Ri = [(T;+1)/N;]*100 percentual de professores Titulares do departamento D; **
H; = nUmero de docentes habilitados do departamento D;

Partimos da premissa de que sé estdao qualificados a receber cargos departamentos com nimero H;
igual ou superior a 2, i.e., que tenham no minimo 2 docentes habilitados.
Assim, para cada CARGO NOVO a ser distribuido, propde-se:
(i) Se um ou mais departamentos tem relagdo R; inferior a 0,8R, o cargo serd atribuido ao
departamento com menor relagdo R;.
(i) Caso contrario, o cargo sera atribuido ao departamento com maior nimero H;/T,.

Obs.: Na eventualidade de concessdo de cargos novos, ndo serdo feitas duas alocagdes consecutivas
a um mesmo Departamento do ICMC.

Com relagdo a cargos ja existentes, vagos em virtude de, por exemplo, aposentadoria, o cargo sera
mantido no departamento de origem desde que este possua R; igual ou inferior a R no momento da
solicitagdo. Caso contrdrio, aplica-se 0 mesmo procedimento de distribuicdo de cargos novos.

Casos “excepcionais” de candidatos habilitados com qualificagdes extraordindrias poderdo justificar
a alocacdo do cargo ao respectivo departamento sem o atendimento dos critérios acima, desde que
devidamente justificados e aprovados pela Congregacao do ICMC.

Espera-se dos departamentos contemplados com cargos que abram o concurso em ao menos todas
as areas de interesse do departamento nas quais existam candidatos habilitados no ICMC.

Sugerimos que o ICMC adote uma politica institucional de divulgacdo de concursos abertos para
professor Titular que favoreca a atracdo de candidatos externos.

Revisdo aprovada na Congregacdo de 26.10.2018.
**Simulando o cendrio que aloca o novo cargo ao i-ésimo departamento,
de maneira andloga ao procedimento adotado na CAA. (Ata da Congregacdo de 29.04.2016).
Aprovado na Congregagdo de 24.06.2015.
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