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Objetivos da Subcomissao de T&D

* Oferecer infraestrutura administrativa para a
conducao das acles de capacitacao
- Qrganizar os dados de capacitacao
- Sugerir, observar e avaliar as regras de conducao
- Estabelecer, observar e avaliar o fluxo do
processo de solicitacao
- QObservar os recursos financeiros

* Estimular a capacitacao, o aprimoramento e o
desenvolvimento baseado nas competéncias de
cada funcao

* Ampliar a capacitacao ao maior nimero possivel
de colegas

* Planejar linhas de atendimento, de acordo com
as metas da administracao do ICMC
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ICMC@%E
Resultados pretendidos dos trabalhos

* Transparéncia das ag¢oes de treinamento
Transparéncia e desenVOIVimentO

* Equidade de tratamento e de
oportunidades entre os colegas

ICMC com énfase nas competéncias de cada

» Aumento do grau de qualificacao da equipe do ]
Capacitacao fu NC é 0

* Aumento da qualidade dos produtos e
servicos oferecidos



Politica de T&D

“conjunto de regras que nortelam a
conducao das acoes de T&D, individuais
ou em grupo, independente da origem
dos recursos financeiros, primando pela
equidade no tratamento de cada uma
dessas acoes e vinculando-as aos
Interesses e metas do ICMC.”

Baseada no contexto e praticas do ICMC
Formalizacao das possibilidades de
capacitacao e dos tipos de apoio
oferecidos pelo ICMC



Politica de T&D

* |gualdade de possibilidades para
todos os colegas
* Transparéncia sobre a forma de

julgamento
- Mapa de Competéncias

* Atualizacao periodica a partir da
identificacao de situacoes nao
previstas e que sao de interesse
dos colegas e do ICMC



Sistema T&D

Formulario on-line, com controle de fluxo
Base de mérito: Mapa de Competéncias
Aprovacao pela Chefia Imediata e Chefe
de Area

Autorizacao final pelo T&D

Ciéncia da solicitacao e despesa:
coordenacao da CQP

Autorizacao da despesa: GPG

Esta em base definitiva



Responsabilidades da chefia

* Planejamento e acompanhamento do
desenvolvimento profissional da sua equipe

* |dentificacao de oportunidades de capacitacao

* Selecao de funcionarios para capacitacao,
guando for necessario

* Analise do mérito de uma solicitacao de
capacitacao

* Conferéncia da competéncia indicada

* Conferéncia e analise do apoio solicitado

* Observacao da multiplicacao do conhecimento
adquirido a todos os funcionarios que
necessitam da mesma competéncia



SAO CARLOS

ICMC%
Conducao das aprovacoes no Sistema

* Nao ha julgamento de mérito pela
subcomissao de T&D
* O que ha?
- Conferéncia dos dados do curso/treinamento
solicitado
- Conferéncia dos apoios solicitados
- Conferéncia da relacéo direta entre a
competéncia indicada e o curso/treinamento

solicitado
* Importancia da indicacao da competéncia correta
* Importancia da sugestao das competéncias nao
previstas

* Retorno da solicitacao, via sistema, contendo as
alteracOes a serem realizadas e/ou parecer
sobre 0s apoios solicitados, se for o caso



Responsabilidades do funcionario

* Planejamento do seu desenvolvimento
profissional

* lIdentificacao de oportunidades de capacitacao

* Solicitacao de capacitacao e acompanhamento

* Administracao dos apoios obtidos e organizacao
da infraestrutura necessaria (inscricao, transporte,
hospedagem, material...)

* Prestacao de contas junto a Assisténcia Financeira

* Comprovacao de realizacao da capacitacao e
atualizacao do MarteWeb

* Multiplicacao com colegas que necessitam da
mesma competéncia abordada na capacitacao
realizada

* Prestacao de contas junto ao Sistema de T&D



ICMCs

SAO CARLOS

Tarefas do solicitante de T&D

Solicitagéo no

Acompanhamento
da autorizacao

Solicitacéo do

Sistema T&D apoio financeiro

" ted.icmc.usp.br Chegada dos

. e-mails * MercurioWeb
" Senha unica * Consultar o * Diarias
* Politicade T&D ]
sistema

Solicitacao do
transporte da
unidade

Realizacéo da Reserva de
Inscricao acomodacao

= |ntranet

Realizacao do

Prestacao de

Multiplicacéo

Curso/treinamento

contas

* MercurioWeb
* MarteWeb
= T&D




SAO CARLOS

Fluxo no sistema

* http://ted.icmc.usp.br


http://ted.icmc.usp.br/

SAO CARLOS

ICMCE:
i1

Recursos flnanceiros

2017
Orcamento R$ 12.206,00
Saldo anterior R$ 0,00
Total no ano R$ 12.206,00

Cl R$ 30.000,00

2018
R$ 19.211,00
R$ 4.780,42
R$ 23.991,42

R$30.000,00



SAO CARLOS

Solicitacoes

Politica

Orientacoes

- http://ted.icmc.usp.br

Contato: ted@icmc.usp.br
Obrigado!


http://ted.icmc.usp.br/
mailto:ted@icmc.usp.br
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