Regulamento Interno para Concessao e
Manutencao de Bolsas Institucionais do
PPG-CCMC (versao 22/05/2026)

1. Objetivo

A gestdo das bolsas do PPG-CCMC — incluindo manutencéo, aplicagao das
regras, analise das inscricbes e conducdo das etapas de conferéncia e
divulgacdao — é realizada pela CGPROEX (Comissao Gestora de Bolsas do
PROEX/CAPES), em conformidade com as normas vigentes das agéncias
financiadoras e com as diretrizes do CAPES/PROEX aplicaveis a programas de
exceléncia.

Este regulamento define as regras para inscricao, pontuacao e classificagao de
candidatos(as) as bolsas institucionais do PPG-CCMC (Mestrado e Doutorado),
em chamadas regulares, excepcionais ou emergenciais, conforme calendario do
Programa.

2. Elegibilidade do(a) candidato(a)

2.1. Requisitos gerais

Ser aluno(a) regular do PPG-CCMC.
Nao ser detentor(a) de aposentadoria ou pensao.
Nao acumular bolsa institucional com outra bolsa do mesmo nivel
(conforme regras vigentes da chamada).

e Possuir e manter desempenho em disciplinas, calculado conforme o item
7.3.

e Devido a restricdo das agéncias de fomento, nenhum(a) aluno(a) podera
exceder o tempo maximo de bolsa: 24 meses no mestrado e 48 meses no
doutorado.

2.2. Vinculo empregaticio e acumulo de remuneragao

e Candidatos(as) com vinculo empregaticio ndao poderdao ter a bolsa
institucional implementada. Caso declarem interesse e intengdo de
desligamento do vinculo, poderao permanecer na lista de espera,
devendo comprovar a rescisao do vinculo ou solicitar o cancelamento da
bolsa antes de sua implementacdo. Em situagées excepcionais, como



durante o periodo de aviso prévio ou de recebimento de
seguro-desemprego, a CGPROEX podera autorizar o acumulo.

e Candidatos(as) que recebam Auxilio PAPFE (Programa de Apoio a
Permanéncia e Formacado Estudantil) ou bolsa PAE (Programa de
Aperfeicoamento de Ensino) poderdo ter a bolsa institucional
implementada.

e Casos excepcionais, como bolsas de tutoria, complementacao de bolsa
vinculada a projetos de pesquisa ou de inovagao tecnolégica, poderao ser
apreciados e aprovados mediante analise da CGPROEX, com anuéncia
expressa do(a) orientador(a), desde que fique claramente demonstrado
que o(a) discente mantém dedicagao prioritaria e majoritaria as atividades
do Programa de Po6s-Graduagéao, no ambito do curso de mestrado ou
doutorado.

3. Chamadas de Bolsas Institucionais

As chamadas de bolsas institucionais serdo divulgadas exclusivamente por
e-mail institucional, por meio da lista institucional do PPG-CCMC, contendo
informac6es sobre calendario, prazos, procedimentos e o formulario de inscrigao.

3.1. Chamadas Regulares

As chamadas regulares de bolsas institucionais seguem o calendario do
PPG-CCMC, com as seguintes etapas:

e Inscricao: do dia 22 ao dia 29.
e Analise das inscri¢gées: do dia 30 ao dia 04 (do més seguinte).

e Conferéncia de pontuacao: do dia 05 ao dia 09 (no més de implementacgao
da bolsa).

Caso alguma data prevista neste calendario ocorra em sabado, domingo ou
feriado, o respectivo prazo sera automaticamente prorrogado para o primeiro dia
util subsequente.

No caso de atrasos na divulgacao, o calendario correspondente sera atualizado
e destacado no texto da propria chamada.



Os meses indicados a seguir representam uma estimativa do fluxo regular de
chamadas, condicionada a disponibilidade de bolsas institucionais e as
necessidades do Programa:

e Mestrado: janeiro (implementacdo em fevereiro), marco (implementacao
em abril), maio (implementagdo em junho), agosto (implementagdo em
setembro), outubro (implementacao em novembro).

e Doutorado: fevereiro (implementacdo em margo), abril (implementagéo em
maio), junho (implementagdo em julho), setembro (implementacdo em
outubro), novembro (implementacdo em dezembro).

3.2. Chamadas Emergenciais e Excepcionais

As chamadas emergenciais e excepcionais existem para evitar que bolsas
institucionais fiquem ociosas e permitem uma alocagao temporaria e de curta
duracao (geralmente 1 més de duracgao), a critério da CGPROEX.

e Emergencial (Mestrado): poderdo concorrer discentes regularmente
matriculados, inclusive com mais de 24 meses de curso, desde que
tenham recebido menos de 24 meses de bolsa.

e Emergencial (Doutorado): poderao concorrer discentes regularmente
matriculados, inclusive com mais de 48 meses de curso, desde que
tenham recebido menos de 48 meses de bolsa.

e Excepcional (Mestrado e Doutorado): ap6s uma chamada emergencial, se
ainda houver bolsas institucionais ociosas, podera ser langada uma
chamada excepcional para implementagao de até 1 més de bolsa, na qual
alunos com vinculo empregaticio podem concorrer.

4. Critérios de Classificagao

Diante do numero limitado de bolsas e da alta demanda, o PPG-CCMC adota
critérios objetivos de classificacao para priorizar a exceléncia académica e
garantir uma distribuicao transparente das bolsas, valorizando o desempenho no
curso, a producao cientifica e as atividades estratégicas alinhadas aos objetivos
do Programa.



As pontuagbes para compor a classificacdo dos(as) candidatos(as) sao
calculadas a partir de componentes que buscam equilibrar desempenho
académico, progresso no curso e producao cientifica:

e Ranking por Desempenho no Curso (RDC): valoriza a conclusao de
etapas académicas (créditos, qualificacado, proficiéncia) e desestimula
reprovagdes por meio de penalidades, posicionando os(as) candidatos(as)
de acordo com o desempenho no curso.

e Ranking por Produgcao Bibliografica (RPB): classifica os(as)
candidatos(as) com base em métricas bibliométricas objetivas associadas
as publicagdes de sua autoria ou coautoria, considerando tanto o impacto
das publicagcées quanto o dos veiculos em que foram divulgadas.

e Ranking por Engajamento Académico (REA): reconhece e valoriza
acoes estratégicas e atividades complementares comprovadas, incluindo
o estimulo a pedidos de bolsa (FAPESP e outras agéncias), a participacao
em atividades académicas e contribuicées relevantes ao Programa.

4.1. RDC (Ranking por Desempenho no Curso)

O RDC (Ranking por Desempenho no Curso) sera apurado com base no
desempenho académico do(a) candidato(a), considerando o total de créditos
aprovados em disciplinas, o cumprimento dos marcos do curso e as penalidades
por reprovacao. Para fins de apuracdo do ranking, sera calculada a PDC
(Pontuacao por Desempenho no Curso) e, em seguida, os(as) candidatos(as)
serao ordenados(as) conforme o valor obtido.

Para fins de calculo, definem-se:

A: total de créditos aprovados com conceito A;

B: total de créditos aprovados com conceito B;

Q: indicador de qualificagao

(Q =1 se aprovado(a) no Exame de Qualificagao; Q = 0 caso contrario);
E: indicador de proficiéncia

(E = 1 se aprovado(a) em Proficiéncia em Inglés; E = 0 caso contrario);
e R: total de reprovacgdes em disciplinas.

A pontuacao sera calculada por:

PDC = (A/6) + (B/12) + (2,0 x Q) + (0,5 x E) - (2,0 x R)



O RDC correspondera a posicdo do(a) candidato(a) no ordenamento
decrescente de PDC. Em caso de empate, os(as) candidatos(as) empatados(as)
compartilharao a mesma posicao.

4.2. RPB (Ranking por Producgao Bibliografica)

O PPG-CCMC estimula a produgao cientifica em veiculos de impacto e de
qualidade comprovada, com revisdo por pares, indexagdo em bases
reconhecidas, identificador persistente (DOI) e, preferencialmente, com acesso
aberto. Para fins de classificacado, a produgao bibliografica do(a) candidato(a) é
considerada por meio da RPB (Ranking por Producao Bibliografica), apurada
com base em indicadores bibliométricos publicos obtidos por consulta as bases
disponiveis, de modo a assegurar objetividade, padronizagéao e rastreabilidade
das informacdes.

O(a) candidato(a) podera informar até 5 (cinco) produgbes consideradas mais
relevantes, publicadas nos ultimos 5 (cinco) anos, sendo cada produgao
identificada obrigatoriamente por DOl ou por URL (mesmo que nao seja de
acesso aberto). Para cada produgao informada, serdo obtidos o FWCI' da
publicacdo (quando disponivel) e o H-index do respectivo veiculo (evento ou
periédico), quando identificavel. Na auséncia de FWCI ou de H-index, sera
adotado o valor 0,0 ao respectivo identificador.

A RPB é calculada como a média entre dois rankings, obtidos com base no
conjunto de candidatos(as) inscritos(as): (i) o ranking do impacto total das
publicagdes informadas; e (ii) o ranking do impacto total dos veiculos das
publicagcbes informadas. Para cada candidato(a) c, definem-se:

e FWCI_total(c) = soma dos valores de FWCI das produgbes informadas
(até 5);

e H_total(c) = soma dos valores de H-index dos veiculos correspondentes
as produgdes informadas (até 5).

' O Field-Weighted Citation Index (FWCI) avalia o impacto de citagdes de um artigo em
comparagido com outros trabalhos semelhantes, considerando area, tipo de publicagéo e idade
do paper. O indice pondera o quanto esse trabalho foi mais ou menos citado em relagdo a média
esperada para publicagbes equivalentes. Se o FWCI for igual a 1, significa que o artigo esta
exatamente na média mundial de citagbes. Valores acima de 1 indicam impacto acima da média,

enquanto valores abaixo de 1 indicam impacto inferior.
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Com base nesses totais, calculam-se:

e Rank_FWCI(c): posi¢ao do(a) candidato(a) no ordenamento decrescente
de FWCI_total;

e Rank_H(c): posicao do(a) candidato(a) no ordenamento decrescente de
H_total.

Por fim, define-se:

RPB_score(c) = (Rank_FWCI(c) + Rank_H(c)) / 2

O RPB final correspondera a posicao do(a) candidato(a) no ordenamento
crescente de RPB_score (isto €, menor RPB_score = melhor colocagao). Em
caso de empate, os(as) candidatos(as) empatados(as) compartilharao a mesma
posicao no ranking.

4.3. Ranking por Engajamento Académico (REA)

O REA (Ranking por Engajamento Académico) tem por objetivo reconhecer e
valorizar atividades complementares relevantes para a formacao do(a) discente e
para o PPG-CCMC, funcionando também como mecanismo de estimulo a agdes
alinhadas as prioridades do Programa, tais como: submissdo de pedidos de
bolsa a agéncias de fomento, participacdo em atividades académicas e
institucionais (como o PAE), realizagdo de extensao universitaria, e obtengao de
premiagdes e distingbes académicas associadas a pesquisa universitaria. O REA
€ apurado a partir da PEA (Pontuagao por Engajamento Académico), atribuida
exclusivamente a itens comprovados documentalmente.

Para fins de calculo, cada item abaixo € representado por uma variavel
indicadora, que assume valor 1 quando o(a) candidato(a) cumpre o requisito e
apresenta comprovacgao valida, e valor O caso contrario:

e S: solicitou bolsa (FAPESP ou outras agéncias), no mesmo nivel do curso
em que esta matriculado(a), nos ultimos 2 (dois) anos;

e P: recebeu prémios e/ou distingbes académicas nos ultimos 5 (cinco)
anos, associados a pesquisa universitaria, tais como Best Paper/Best
Student Paper, meng¢do honrosa, prémios em concursos de teses e
dissertacbes, ou premiagdes equivalentes concedidas por eventos
cientificos, periddicos, sociedades cientificas ou instituicbes académicas;



e X: realizou atividade extensionista comprovada, por periodo igual ou
superior a 6 (seis) meses, nos ultimos 3 (trés) anos, em instituicdo de
ensino superior reconhecida;

e A: atuou como voluntario(a) no Programa PAE (sem bolsa), no mesmo
nivel do curso em que esta matriculado(a), nos ultimos 2 (dois) anos.

A pontuacao do(a) candidato(a) ¢ sera dada por:

PEA(c)=1,00S+25P +25X+2,0A
A PEA sera contabilizada somente mediante apresentagdo de comprovantes em
PDF para cada item declarado. Itens sem comprovacado valida nao serao
contabilizados.
O REA correspondera a posi¢ao do(a) candidato(a) no ordenamento decrescente

de PEA(c) (maior PEA = melhor colocacao). Em caso de empate, os(as)
candidatos(as) empatados(as) compartilhardo a mesma posi¢éao no REA.

5. Ranking final, classificagdo e desempate

5.1. Ranking final (classificagao)

A classificacdo final dos(as) candidatos(as) sera definida por um ranking
calculado a partir da média dos rankings obtidos em cada dimensao avaliativa:

e RDC: Ranking por Desempenho no Curso;
e RPB: Ranking por Producao Bibliografica;
e REA: Ranking por Engajamento Académico.
Para cada candidato(a) c, define-se:
RF(c) = (RDC(c) + RPB(c) + REA(c)) / 3

A lista final sera divulgada em ordem crescente de RF(c) (isto €, menor RF =
melhor colocagao), com identificacao do(a) discente e do(a) orientador(a)



5.2. Critérios de Desempate

Em caso de empate no ranking final (RF), serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

1. Maior valor de espera por bolsa, calculado por:
(meses no curso) — (meses de bolsa ja recebidos), priorizando quem esta
ha mais tempo aguardando bolsa;

Persistindo o empate, aplicam-se, nesta ordem:

2. Data da Matricula (priorizando a mais antiga);
Melhor posicao no REA,;

Melhor posi¢ao no RPB,;

Melhor posi¢ao no RDC,;

Maior idade;

Sorteio, se necessario.
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6. Recursos

Antes da divulgacdo do resultado final, os(as) candidatos(as) serao
notificados(as) para conferéncia da pontuagao preliminar, no periodo previsto no
calendario.

O Programa prevé uma fase de conferéncia com prazo definido na chamada e,
apos o encerramento, nao ha alteragao do resultado.

7. Implementagao, duragao e manutenc¢ao da bolsa

7.1. Duragao maxima

e Mestrado: bolsa por até 24 meses, contados a partir da primeira matricula;
as parcelas anteriores no mesmo nivel contam para o limite.

e Doutorado: bolsa por até 48 meses, contados a partir da primeira
matricula; as parcelas anteriores no mesmo nivel contam para o limite.

7.2. Prorrogacgao

Em caso de maternidade ou paternidade durante a vigéncia, a bolsa pode ser
prorrogada considerando os critérios vigentes da CGPROEX.



Em caso de tratamento de saude, o candidato devera entrar em contato com a
CGPROEX para analise.

7.3. Desempenho minimo para manutencdao da bolsa (Mestrado e
Doutorado)

Para fins de manutencao da bolsa, o desempenho do(a) bolsista em disciplinas é
apurado por meio de média ponderada pelos créditos, atribuindo-se valores
numéricos aos conceitos: A =4, B =3, C=2e R =0. O desempenho D é
calculado por:

D = (2 [ v(conceito_j) x créditos_j]) / (Z créditos_j),
em que v(A)=4, v(B)=3, v(C)=2 e v(R)=0.

Para manutencado da bolsa, exige-se desempenho: (a) superior a 2,5 quando
o(a) discente tiver completado apenas o primeiro semestre no curso; e (b)
superior a 3,0 quando tiver completado mais de um semestre.

O acompanhamento do(a) bolsista sera realizado ao final de cada semestre,
conforme as normas vigentes, mediante a apresentacao de relatério de evolucao
por meio de sistema institucional.

A CGPROEX, no ambito desse acompanhamento, podera consultar o(a)
orientador(a) a qualquer momento, que emitira parecer sobre o desempenho
do(a) bolsista em suas atividades de pesquisa no laboratério e/ou no grupo de
pesquisa. A constatacdo de desempenho insuficiente, por meio de parecer do
orientador, podera ensejar a reavaliacao e a eventual revogacgao da bolsa.

Para evitar que bolsistas ingressantes no curso deixem de realizar créditos em
disciplinas, o(a) discente contemplado(a) com bolsa institucional devera estar
regularmente inscrito(a) em ao menos uma disciplina no semestre atual ou no
subsequente a concessao da bolsa. No caso de ingressantes no Doutorado ou
no Doutorado Direto que efetuem matricula no meio do semestre, a inscricdo em
disciplinas devera ocorrer no semestre seguinte, como condicao para
manutencao da bolsa.

Caso haja perda da bolsa devido a baixo desempenho, o(a) discente somente
podera voltar a concorrer apés o término do semestre seguinte.



8. Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento, bem como situagdes excepcionais nao
previstas nas regras e critérios aqui estabelecidos, serao analisados e
deliberados pela CGPROEX, a quem compete interpretar este regulamento e
definir encaminhamentos, observadas a legislacdo e as normas institucionais
aplicaveis e, quando pertinente, o edital vigente.



